
 
ТРИСТОРОННІЙ ДОГОВІР № ____ 

 
на проведення практики студентів 

заклад вищої освіти 
 
Місто Івано-Франківськ      « ____» ________20__ р. 
 

Херсонський державний університет 
(назва закладу вищої освіти) 

 
(надалі – заклад вищої освіти), в особі  
ректора професора Співаковського О.В. 
       (посада, прізвище, ініціали) 
який діє на підставі   Статуту ХДУ 
з другої сторони,  
                            (назва підприємства, організації, установи) 
(надалі – база практики), в особі________________ 
___________________________________________, 
                    (посада, прізвище, ініціали) 
який діє на підставі 
___________________________________________, 
       (статут підприємства, розпорядження, доручення)  
з третьої сторони студентом Херсонського 
державного університету___________________ 
              (прізвище, ініціали) 
____________________________________________ 
____________________________________________ 
          (факультет, курс, форма навчання, спеціальність)  
уклали між собою договір: 
 
   1. База практики зобов’язується: 
1.1. Прийняти студента спеціальності 
__________________________на практику згідно з 
графіком освітнього процесу Херсонського 
державного університету. 
1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів 
для безпосереднього керівництва практикою. 
1.3. Створити необхідні умови для виконання 
студентом програм практики, не допускати 
використання його на посадах та роботах, що не 
відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності. 
1.4. Забезпечити студенту умови безпечної роботи на 
кожному робочому місці. Проводити обов’язкові 
інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати студента-практиканта 
безпечних методів праці. 
1.5. Надати студенту-практиканту і керівнику 
практики від навчального закладу можливість 
користуватись лабораторіями, кабінетами, 
майстернями, бібліотеками, технічною та іншою 
документацією, необхідною для виконання програми 
практики. 
1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студента-
практиканта. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші 
порушення повідомляти навчальний заклад. 
1.7. Після закінчення практики дати характеристику 
на студента-практиканта, в котрій відобразити 

TRILATERAL AGREEMENT № ___ 
 

to conduct practice university students 
 
 
Ivano-Frankivsk city   «____» ___________20___. 
 

Kherson State University 
                         (the name of the institution) 
 
(further – the institution), represented by the rector 

Professor O. Spivakovskiy 
                              (position, full name) 
acting under Statute of Kherson State University , 
with a second party, _______________________ 
                         (company name, organization, institution) 
(further - base practices), represented by 
________________________________________ 
                                   (position, full name) 
acting under 
 _______________________________ 
                                (Statute, decrees, orders) 
with a third party represented by the student of 
Kherson State University ____________________ 
                                                   (full name) 
_____________________________________ 
                 (faculty, course studies, specialty) 
entered into an agreement: 
 

   1. Base practices undertakes: 
1.1. Take student of specialty _________________ 
 to practice according to the schedule of the 
educational process of Kherson State University. 
1.2. Assign the orders qualified for direct 
management practice. 
1.3. Create the necessary conditions for the 
implementation of student programs practice to 
avoid using it in positions and activities that do not 
meet the program practices and future specialty. 
1.4. Provide student safe work conditions at each 
workplace. Conduct required of labor protection, 
introductory and workplace. If necessary, teach the 
student-trainee safe working methods. 
1.5. Provide student and head of the institution of 
the opportunity to use laboratories, offices, 
workshops, libraries, and other technical 
documentation required for program execution 
practices. 
1.6. Provide accounting start working student 
trainee. About all violations of labor discipline, 
internal regulations and other abuse report 
university. 
1.7. After the practice to characterize a student-
trainee, in which the display program practice 
quality report prepared by him. 
1.8. Additional conditions _____________ 
 



виконання програми практики, якість підготовленого 
ним звіту тощо. 
1.8. Додаткові умови_______________________ 
 
   2. Заклад вищої освіти зобов’язується: 
2.1. До початку практики надати базі практики для 
погодження програму практики. 
2.2. Призначити керівником практики 
кваліфікованого викладача. 
2.3. Забезпечити додержання студентом трудової 
дисципліни і правил внутрішнього трудового 
розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією 
бази практики нещасних випадків, що сталися зі 
студентом. 
 
   3. Студент зобов’язується: 
3.1. Своєчасно прибути на базу практики. 
3.2. Вивчити й суворо дотримуватись правил безпеки 
життєдіяльності й виробничої санітарії. 
3.3 У повному обсязі виконати всі завдання програми 
практики. 
 
   4. Відповідальність сторін за невиконання 
договору: 
4.1. Сторони відповідають за невиконання 
покладених на них обов’язків щодо організації і 
проведення практики згідно із законодавством про 
працю в Україні. 
4.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за 
договором, вирішуються  в установленому порядку. 
4.3. Договір набуває сили після його підписання 
сторонами і діє з __________ до __________ . 
4.4. Договір складений у трьох примірниках: по 
одному базі практики, закладу вищої освіти, 
студенту-практиканту. 
   5. Юридичні адреси сторін: 

Закладу вищої освіти: вул. Університетська, 27, м. 
Херсон, 73003 

Фактична адреса: вул. Шевченка, 14, м. Івано-
Франківськ, Україна, 76018 

Бази практики: __________________________ 

 

   2. University undertakes: 
2.1. Prior practice to provide the basis for the 
practice of program approval practice. 
2.2. Appoint head of qualified teachers. 
2.3. Ensure compliance with student labor 
discipline and work rules. To participate in the 
investigation commission base practice accident 
that occurred with the student. 
 
   3. Student undertakes: 
3.1. Timely arrive at the base practices. 
3.2. Explore and strictly follow the rules of life 
safety and industrial hygiene 
3.3. Fully implement all objectives of the program 
practice. 
 
   4. Responsibilities of the parties for breach of 
contract: 
4.1. The parties responsible for the failure of their 
duties of organizing and holding practice in 
accordance with the labor laws in Ukraine. 
4.2. All disputes arising between the parties to the 
agreement shall be resolved in due course. 
4.3. Agreement takes effect after its signing by the 
parties and acts from __________ till __________ . 
4.4. Agreement is made in three copies: one based 
practices, university, student-trainee. 
 
   5. Legal addresses of the parties: 
 
University: Universytetskaya street 27, Kherson, 
73003 
 
Actual address: Ivano-Frankivsk, str. Shevchenko, 
14, 76018 
 
Base practices:_________________________ 
 
 
 
 

 
Заклад вищої освіти/University:   

___________    ___________________________ 
(підпис/signature)      (прізвище та ініціали/full name) 
 

М.П./ LS «___» __________20__р. 

База практики/ Base practices:    
 
_________    ___________________________ 
(підпис/signature)      (прізвище та ініціали/full name) 
 

М.П./ LS «___» __________20__р. 



 

Студент/Student: 

_________________________________________ 
(факультет, курс, форма навчання, спеціальність) 

(faculty, course studies, specialty) 
Паспорт/Passport: __________________________________ 
 
Адреса/Address:____________________________________ 
 
___________    _____________________________ 
(підпис/signature)      (прізвище та ініціали/full name) 

 

 
 
 
 
 


